Arbeit und Lernen fur Menschen mit Forderbedarf

Stiffel..




Perspektive durch Vielfalt

ungen Menschen eine Lebensperspektive bieten - dieses Ziel stand Pate bei der Griindung des
Girtnerhofs am Stiiffel vor tiber zwanzig Jahren. Der etwas ungewohnliche Betrieb wurde aufgebaut um

ur junge Menschen mit Férderbedarf Ausbildungs- und Arbeitsmoglichkeiten im Gartenbau zu schaffen.

Die 6kologische Wirtschaftsweise nach biologisch-dynamischen Richtlinien garantiert Vielfalt und
Lebendigkeit in allen Bereichen des Gemiisebaus. Am Girtnerhof kann der Gemiisebau von der
Entwicklung der Pflanzen aus dem Samenkorn tiber die Ernte bis zum Verkauf im Hofladen direke erlebt
und erlernt werden.

Die Arbeit bietet fiir jeden individuelle Méglichkeiten nach seinen Fihigkeiten zu wachsen. So kann das
Hacken auf dem Feld fiir manchen den nétigen Beweis fiir Kraft und Ausdauer bedeuten; fiir den anderen
kann die Begegnung mit den hofeigenen Tieren die Chance bieten, Verantwortung und Ruhe zu lernen.
Allen jungen Menschen soll so mit ihren unterschiedlichen Fihigkeiten ein toleranter und geschiitzter
Rahmen fir die eigene Entwicklung geboten werden.

Der Gdrtnerhof am Stiiffel, eine bunte, ékologische Insel auf Hamburger
Stadtgebiet, ist bereits seit 1993 ein anerkannter Demeter-Betrieb.



Das Arbeitsprojekt
,Lernen im Gartenbau

as Projekt ,Lernen im Gartenbau®

bietet Menschen, die den
Anforderungen einer staatlich anerkannten
Ausbildung nicht nachkommen kénnen,
eine betriebsinterne Lehrzeit im
Gartenbau. Sie wird in Kooperation mit
der Winterhuder Werkstitten GmbH
durchgefiihrt. ,Lernen im Gartenbau®
beginnt mit zwei Jahren Qualifizierung im
Berufsbildungsbereich.

Im Anschluf$ besteht die Méglichkeit,
weiterhin fuir drei Jahre im Rahmen
der betriebsinternen Lehrzeit im
Werkstattbereich am Stiiffel zu bleiben.
Wihrend dieser Zeit soll die Fihigkeit
zu einem kontinuierlichen Arbeiten in
geeigneten Bereichen des Gartenbaus
erlernt werden.

D ie Anforderungen an den Einzelnen
orientieren sich dabei an den
individuellen Fihigkeiten, aus denen die
jeweiligen praktischen und theoretischen
Arbeitsmaoglichkeiten abgeleitet werden.
Arbeitsbereiche sind neben dem Anbau
von Gemiise die Mitarbeit beim Verkauf im
Hofladen, bei der Versorgung der Pferde
und Rinder, beim Kriuteranbau und bei
der Arbeit mit Feuerholz.

Betreut werden die jungen Menschen
von Fachkriften mit langjihriger
Erfahrung und einer Diplompidagogin.
Die Mitarbeit im Hofladen wird von den
engagierten Ladnerinnen begleitet.

Wir meinen, jedem Menschen sollte eine Zeit des Lernens ermdoglicht
werden, welche die personliche Entwicklung einschlieft.






Lernen und arbeiten um selber zu

wachsen

beim Sden, Topfen oder Ernten,

beim Giefen, Hacken, Jiten,

beim Mdihen, Sdgen oder Holz spalten,

beim Bedienen der Kunden im Hofladen oder
bei der Arbeit, allein oder in der Gruppe.

Menschen kennenlernen,
Freundschaften schliefen,
Neues entdecken.

Ausprobieren und sich selber erleben
beimt Gemiiseanbau,

beim Versorgen und Pflegen der Tiere,

beim Krduteranbau,

beim Helfen im Biiro oder

beim Arbeiten an Maschinen und Gerdten.




Die betriebsinterne Lehrzeit am Stiiffel ist eine Zeit, in der jeder nach seinen Méglichkeiten lernen kann
und darf. Die Inhalte werden individuell angepasst und jeder erhilt Unterstiitzung bei seiner Entwicklung.
Wichtige Punkte sind auch lebenspraktische Bereiche, die dem jungen Menschen sein eigenes Mafl an
Selbststindigkeit ermoglichen. Dazu gehort das Arbeiten in der Gruppe, angemessenes Sozialverhalten
und gegenseitiger Respekt.

Neben dem Erlernen von praktischen Fahigkeiten im Gartenbau gibt es verschiedene weitere
Schwerpunkte:

e wochentlich theoretischen Unterricht im Betrieb

e cin Berichtsheft, das mit Unterstiitzung gefihrt wird

o Prifungund ein Abschlusszeugnis, um den Wert des Erlernten wie Karin

tiberall zu wiirdigen

Brennecke-Oeter

e Arbeit und Praktika in anderen Betrieben Geschiftstiihrung

e den Besuch von kulturellen Veranstaltungen und Museen, Kochen

und Sport

e betreutes Arbeiten im Hofladen, im Biiro und im Kriuteranbau je

nach individuellen Fihigkeiten Holger Gasmann

e Begegnung mit Tieren, Pferdepflege, Moglichkeiten zum Betriebshandwerker
therapeutischen Reiten auf dem Hof

Karin Scheewe Christl Raub Jakob Schonewald Elke Pauli

Girtnermeisterin Girtnerin und Erzieherin Landwirt Diplom Pidagogin

Wetter und Jahreszeiten hautnah erleben, die eigenen Krifte spiiren
und die Welt ein bisschen mehr verstehen.



Wohnsituation

Die jungen Menschen, die in unserem
Betrieb lernen und arbeiten, wohnen nicht
auf dem Hof, sondern kommen morgens
selbstandig zur Arbeit und gehen zum
Feierabend nach Hause. Sie haben also einen
ganz normalen Arbeitsalltag.

Die Art des Zuhauses richtet sich nach den
Bediirfnissen der Einzelnen. So wohnen
einige in Wohngruppen, manche betreut in
eigenen Wohnungen und Einzelne auch bei
ihren Eltern. Jene, die bei den Eltern wohnen,
wechseln in der Regel wihrend der Lehrzeit
in andere Wohnformen. Der gute Kontakt
zu Wohngruppen und Betreuungstrigern
ermoglicht fast immer eine passende
Wohnmaoglichkeit zu finden. Seit Jahren
besteht eine enge Zusammenarbeit mit
Zusammenleben ¢.V., Via (Vereinigung,
Integration und Assistenz ¢.V.) und Leben
mit Behinderunge.V.

Wie wird man
Stiuffelaner?

Fiir diejenigen, die im
Berufsbildungsbereich starten oder
quereinsteigen, ist die Anerkennung und
Zuweisung der Arbeitsagentur notwendig
(bis zu 2 Jahre Berufsbildungsbereich der
WbM),

Fiir den sich anschliefenden Arbeitsbereich
der Werkstatt ist die Anerkennung der
Behorde fiir Soziales, Familie, Gesundheit
und Verbraucherschutz notig.

Zum Kennenlernen bieten wir
Praktikumsmoglichkeiten an.

Bel allen Fragen helfen lhnen
die Ausbilderinnen

Karin Scheewe und

Christl Raub,

Telefon: 040 604 0O 10

Arbeitszeit (st Lebenszeit und soll Freude und Zufriedenheit bereiten.



Stiffelaner werden...

Gartnerhof am Stiiffel e.V.
Amtsgericht Hamburg VR 13471

Stiiffel 12
22395 Hamburg
Telefon: 040 6040010
E-Mail: info@stueffel.de
www.stueffel.de



